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Zaznamenavanie inovacie, zmeny, upravy
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Medialna vychova — 6.ro¢nik, 1 hodina

Upraveny ucebny
ramcovy plan
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1. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY SKOLY

Skola je plnoorganizovana, strednej velkosti s postom 14 tried a $kolskym klubom deti. Od roku 2003 je spojena

s materskou Skolou. Je umiestnena v centre obce. Budova sa sklada z troch Casti: najstar5|a kdegie, pocitacova
ucebria a Izba ludovych tradicii, bola postavena v roku 1934, stredna ¢ast, kde je najviac i, § ocvicna,
stoji od roku 1961, a najmladSia, kde su 4 u¢ebne a vacéSia ¢ast kabinetov, chemicka uce nka a
kuchyfia a jedalenn je zroku 1991. V aredli Skoly je ihrisko, bezeckd draha, tenisové ortova hala

v zriadovatel'skej posobnosti obce, ktord vSak vyuZiva aj Skola nielen na vyuéovani, ale mim
Ziakov.

V roku 1999 MS SR prepoZigalo $kole Sestny nazov Zakladna $kola Véaclava Mit
vychovy a vzdelavania. V roku 2009 prebehla rozsiahla rekonstrukcia Skoly
z eurdpskych fondov. Vymenili sa okna a svietidla v budove z roku 1961,
ekonomickejSou. Zaroven sa prebudovala u¢ebna fyziky a chémie. Z v
ZS sme upravili plochu telocviéne a i za pomoci sponzorskych fina
ucebriu, kde je 17 pocitatov. V poslednej dobe sme reorganizovali kn
prebiehat vyucovanie.

olskej €innosti

dihgdo ysledky v oblasti
if ré ziskal zriadovatel
eplila a stala sa energeticky
zdrojov ZdruZenia rodiCov pri
.S. sme dobudovali jazykovu
zariadena tak, aby v nej mohlo

Skola je plnoorganizovana, strednej velkosti s po&tom 14 tried a
materskou Skolou. Je umiestnena v centre obce. Budova

bom deti. Od roku 20083 je spojena s
roch ¢asti: najstarSia, kde je pocitacova ucebria
je najviac uc¢ebni, Satne, telocviéna, stoji od
chemick& u€ebna, cvi¢na kuchynka a kuchyna a
isové kurty a Sportova hala v zriadovatel'skej
vyugovani, ale i v mimoSkolskej ¢innosti Ziakov.

a Skola Vaclava Miticha za dlhodobé vysledky v oblasti
rekonstrukcia Skoly za pomoci financii, ktoré ziskal zriadovatel
Budove z roku 1961, budova sa zateplila a stala sa energeticky
fyziky a chémie. Z vlastnych zdrojov a zdrojov ZdruZenia rodiov pri
omoci sponzorskych financii CEMMACU,a.s. sme dobudovali jazykovu

ucebriu, kde je 17 pogitacov: obe sme reorganizovali kniznicu. Je zariadena tak, aby v nej mohlo
prebiehat vyucovanie
Vo vyucovani vyuZiva odborné ucebne: velka telocviéhu, odbornd uéebiu pre vyucovanie fyziky

fou, ktoré sa vyuZzivajl i vo vyu€ovani inych predmetov, uéebniu vypoctovej
adlami ), jazykovu uéebnu, ktora je vybavena softvérom i hardvérom na vyucovanie
cudzich j dielfiu, cviénl kuchynku. Svoju vlastnd miestnost ma aj Skolsky klub deti. Vo vyuéovani
i u, ktora je v zriadovatelskej pésobnosti obce. Prvky regionalnej vychovy sa daju realizovat
onatov v Izbe Pudovych tradicii. Vynovili sme Skolsku kniZznicu pedagdgov a pre Ziakov. Skolské
kniznica'sluzi aj ucebria. Odborné u¢ebne umozriuju pine realizovat u¢ebné osnovy a zvolené ucebné varianty.

14 ucéebni achadza na troch samostatnych chodbéch, st vybavené umyvadlom, dovybavené ZalGiziami. Za Skolou
je velky Skolsky dvor, kde sa nachadzaju tenisové kurty, basketbalové ihrisko, vonkajsi posed a lavicky, ktoré
vyuzivaju nasi Ziaci nielen pocas vyucovania, ale i po vyuc¢ovani.

Vybavenie kabinetov je postacujice, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat a vymienat za modernejSie,
pretoze mnohé pochadzaju eSte z prvotného vybavenia Skoly. Obnovovanie je pomalé, nakolko financie zo Statneho
rozpoctu vystaéuju len na nutnd prevadzku skoly.

Pocas poslednych 3 rokov sme doplnili u¢ebné pomdcky, hlavne IKT z finanénych prostriedkov ziskanych z projektov
ministerstva Skolstva a z finan¢nej podpory zriadovatela, zdruZenia rodi¢ov, prispevku 2% z dani.

Sucéastou Skoly je Skolska kuchyna a jedalen dostacujlica svojou kapacitou pre Ziakov i pracovnikov Skoly.
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Kedze Ziaci i pedagdgovia stravia v Skole vela ¢asu, chceme, aby sa v nej citili ¢o najprijemnejSie, preto treba klast
dbéraz na Cisté, upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora a chodieb. O Cistotu prostredia a plynuld
prevadzku sa staraju 3 upratovacky, Skolnik a Gdrzbar.

Prevadzkovy poriadok je vypracovany podla platnej legislativy a schvaleny Uradom verejného zdravotnictva v
Trencine.

Nesmieme zabudat i na psychohygienu pracovného prostredia, preto je dolezité budovanie priatel'skej atmosféry medzi
Ziakmi a pedagdgmi a medzi ziakmi a medzi pracovnikmi Skoly navzajom prehlbovanim socidlnych kompetencii.
Aktudlne informacie o aktivitach Skoly prinaSame na informaénych tabuliach a nastenkach.

2. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA Y E A
VZDELAVANI
Bezpecénost sa stala pevnou stéastou vychovno - vzdelavacieho procesu.
Neustéle kontrolujeme a snazime sa udrziavat bezpeéné a zdraviu vyhovujice
vyucovanie.
1. Poucenie 0 BOZP — pre Ziakov sa uskutoChuje kazdoro€ne na zaCiatku st
Gvodnych hodinach predmetov vyZadujlcich zvySenl pozornost na bezpeé
opatovne na triednickych hodinach v pripade drazu v triede. V kazaej
vychadza zo Skolského poriadku pre Ziakov.
- pre pedagogickych i nepedagogickych pracovnlko Zakonnika prace uskutoénujeme
pravidelné Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci i
vedomosti. Uskutoériujeme pravidelné kontroly bezpec¢nosti a o
- pre zacinajucich pracovnikov sa uskutociiyj
2. Aktualizacia Skolského poriadku sa kazdoroéng, usk
nedostatkov. Jeho znenie je pristupné v kazdej tried anke Skoly.
3. Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi konaji le m pisomnom suhlase zdkonnych zastupcov Ziaka.
4. Podla planu revizii pravidelne uskuto¢riujeme {zie"a porevizne opravy a odstrariujeme nedostatky podfa
vysledkov revizii.

priestoroch na

nickych hodinach, na
ziami, vyletmi, kurzami a
oucenie 0 bezpecénosti, ktoré

a zaciatku Sk. roka i priebezne po zisteni jeho

3. CHARAKTERISTIKA PEDAG RU A ZIAKOV

V 8kole vyucuje dlhodobo V|ac Z Citel iemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje okolo 40 rokov. Ak su
nam pridelené dotacie zo o¢tu, zamestnavame na plny Gvazok aj asistentku ucitela a na Ciastocny
uvazok aj speC|aInu edag alom pocte tried sa velmi taZzko dosahuje plne odborné vyucovanie, ale
€ predmety ako matematika, slovensky jazyk a literatira, ¢i fyzika, chémia,
. Stupni boli odu¢ené kvalifikovane. V Skolskom klube deti pracuje vychovavatelka.

pohybuje okolo 220, z nich vaéSina je s priemernymi schopnostami, ma trvaly pobyt v mieste Skoly.
obe mame priemerne do 10 zaglenenych Ziakov so SVVP, Ziak s autizmom si vyZaduje aj asistenciu pri
pedagogickom procese.. U vSetkych vo vychovno-vyu€ovacom procese zohladriujeme ich poziadavky podfla
odporuc¢ani CPPPaP.

4. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA ZAPOJENA

V projekte Infovek sa zameriavame na zvySenie zruénosti pri praci s poc¢itacom u pedagogickych pracovnikov a na
aplikaciu poznatkov IKT do vyuéovacieho procesu. Nadalej vyuzivame pocitacovl techniku a dataprojektory priamo vo
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vyugovacom procese. Skola disponuje mnoZzstvom nauénych programov, ktoré na hodinach aktivne vyuZivame. Ziaci
sa ucia vytvarat prezentécie, pri priprave ktorych vyuzivame ziskané vedomosti z jednotlivych predmetov a zruénosti
ziskané pri praci s pocitatom. Dobrd orientaciu na internete vyuzivame pri ziskavani informacii, pri vypracovavani
referatov a domacich Uloh. Zruénosti v praci s pocitatom ziskavame aj v mimovyuéovacom &ase na pocitacovych
krazkoch.

Otvorena Skola — Pocitacova ucebnia je spristupnena verejnosti v uréenych hodinach vramci projektu. Taktiez
prepozi¢iavame priestory telocviéne v popoludnajSich hodinach. lhriska v aredli slizia volnopohybovym aktivitam deti.

Priestory v budove Skolskej jedalne sa poskytovali na organizovanie r6znych kultirnych a spolo¢ensky: ujati.

RobolLab — zo ziskanych stavebnic sa Ziaci ucia stavat modely, ktoré programujd na réznu ¢& . jlepSie

V projekte Spravaj sa normalne sa na pravidelnych stretnutiach s prislusniko idCi hravou formou
prostrednictvom cvi¢eni a prednaSok dozvedaju mnoho o praci policajného zor oralke, beztrestnosti
a Ucte k zakonom. Projekt je uréeny pre Ziakov 5. a 6.ro¢nika a je su¢astou K m Skoly.

Bezpeéne na cestach je projekt, ktorym prispievame k informovano hl'adormpzvladania dopravnych situacii
adopravy ako celku. Ziaci 1. aZ 5. roénika sa najskor z(gastruj ke]” pripravy a potom sa ucia na
improvizovanom dopravnom ihrisku bezpecéne jazdit na bicykli a spravat sa i i

i multikultrnej vychovy. Ugia sa tolerovat
besied o Zivote deti v Afrike. Vystupom z
vyrobené viano¢né dareky, ozdoby apod.za

petencii regionalnej vychovy. Tradicie zachovavame v

m dvoch krazkov. Odborna uéebna Izba ludovych tradicii
oriu naSej obce a sluzi vo vyu€ovani regionalnej vychovy v
akty a sprevadzaju navstevnikov tohto minimlzea. Vystupom z
la a v 6.roéniku roénikovy projekt NaSa obec.

obsahuje historické artefakty, ktoré
6.roéniku. Ziaci v regionalnom

Skolsky enviromentalny pro
regionalnou vychovo 6l Zi
svoju obec a jej okolie.

| A INYMI SUBJEKTMI

i Zlakov sa neustdle vyvija. Rodi¢ia su pravidelne o ¢innosti Skoly informovani prostrednictvom
oly, o prospechu a spravani svojich deti nielen prostrednictvom klasickej, ale i internetovej Ziackej
kniZky. Pravidel asada Zdruzenie rodidov pri ZS, na ktorom sa zl&astriuje aj vedenie Skoly. Triedne schédze ZR

podla StatGtd Rady 3koly.

Podla potrieb deti, rodi¢ov i pedagégov spolupracujeme s CPPPaP a Specidlnym pedagdgom. V oblasti prevencie
drogovej zavislosti, kriminalite a Sikane mame nadviazani Uzku spoluprdcu s Obvodnym policajnym zborom v
Nem3ovej.

Skola — Ziaci i ugitelia - sa aktivne zG&astfuju na akciach poriadanych obcou a spoloéenskymi organizaciami, ako je
napr. Dern matiek, Beh oslobodenia, vyrocie oslobodenia obce, vyroénych schédzi nielen prostrednictvom kultarnych
vystlpeni. Velmi dobra je aj spolupraca s najva¢Sim podnikatelskym subjektom v obci, ktory sa pravidelne
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spolupodiela hlavne finanéne na naSich projektoch. Zriadovatel z podielovych dani pravidelne prispieva nielen na
rekonstrukéné prace v Skole, ale i projektové zamery, a dofinancovanie asistentky ugditela.

6. PROPAGACIA SKOLY NA VEREJNOSTI

VystUpenie Ziakov v rdmci Mesiaca Ucty k starSim — pravidelne v oktébri
Projekt Pocitace pre seniorov

Vystava mechanickych hraciek i pre verejnost

Vytvarnd regionalna sutaz O¢ami naSich deti

Vlastna webova stranka

Studna pre Afriku - finanénéa zbierka pre Skolakov v Keni %
Der matiek — kultirny program Ziakov
Navsteva pol'skych hosti — zastupcov druzobného mesta v Skole Q

Den Zeme — Cistenie zivotného prostredia obce

Den narcisov

Ugast na okresnych $portovych sutaZiach

Vystupenie stboru Kamencek na akciach Skoly a obce

: )
- Beh oslobodenia
. Ugast na regionélnej sutaZi Poznaj svoje korene
7. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICRYCH ZAMESTNANCOV

@‘ eCuje u pedagogickych a odbornych
i @¥spobsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat,
dagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti

seminarov z jednotlivych predmetov podla ponuky MPC.
. VSetci €lenovia pedagogick { givatelmi IKT, nakolko absolvovali cyklus vzdelavacich podujati z

elektronickym spdsobom.
1. Pedagogicky zbor
vzdelavania sa akt
prevazne zaffesi
Ziakov so S

celého $kolského roka. DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov sa
zyk, seminare tykajuce sa SkVP, IKT, novych metéd vo vyugovani, vyuku
h tematik.

obsahuje plan prace aj plan dalSieho vzdelavania sa pedagoégov, ktory vedie k
iu metéd a foriem ich prace. Nedostatkom je ¢asté presuvanie stanovenych terminov
nizatorov, ako aj organizovanie tychto vzdelavacich podujati v ¢ase Skolského vyucovania,

stému dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
lavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného zamestnanca
edagogicky a odborny zamestnanec Skoly ma moznost dalSieho vzdelavania za rovnakych

. Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kaZdého pedagogického a odborného zamestnanca 3koly
maé odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére v stlade so systémom Kariérneho rastu MS SR.

. Zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného zamestnanca Skoly ma byt
kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a ¢iarok za G¢ast na Skoleniach.

. Vedenie Skoly sa aktivne podiela na uréovani cielov a obsahu, vzdelavania, koordinuje stav vzdelavania
podla aktualnych potrieb Skoly.
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Autoevalvacia Skoly a jej autoevalvaéna ¢innost

8. 1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov
Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole:
- je poskytnat Ziakovi a jeho rodi¢om spatnd vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu ‘oble iku, v éom ma

nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky.
- je povzbudit Ziakov do dalSej prace, navod, ako postupovat pfi odstrar"‘)v imedestatkey.
- je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spésobilostami.

VSeobecné principy hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skolgi
- vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu
- dbat nato, aby sa prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziac

nevychadza z porovnavania Ziaka s jeho spoluziakmi
- sUstredit sa na individudlny pokrok kazdého jednaglivca pektive na hodnotenie naplnenia vopred
stanovenych poziadaviek.
- hodnoatit na zaklade uréenych kritérii, prostrednic
- hodnotit uéebné vysledky Ziakov so Speci
brat do Gvahy mozny vplyv zdravotného zn
- odliSovat hodnotenie sposobilosti od hod
- kazdd zmenu k horSiemu vo gvyc Avacich vysledkoch neodkladne avizovat a upozornit na
zhor3enie rodiCov

/,

Snych a nelspeSnych. Hodnotenie

h eme sledovat vyvoj Ziaka.
delavacimi potrebami podla pokynov CPPPaP,
jaka na jeho Skolsky vykon

VSeobecné zasady hodnoteni delav vsledkov zZiakov v Skole

Slovné hodnotenie a klasifi
a na poziadanie i zakonnych

eznou ¢innostou celého klasifikacného obdobia. Vyucujuci oboznamia zZiakov
pcov skritériami hodnotenia.

Ziakov na zvladnutie uciva predpisaného Skolskym vzdelavacim programom,
ania, celkovl aplikaciu vedomosti, rieSenie Uloh, zaujem o ucéeni, vztah k praci,
nizaciu vlastnej prace.

Pri hodnoteni sa vyucéu
Groven myslenia, (
aktivitu, tvorivost,

Pred prevef@vanim znalosti musi mat Ziak dostatok &asu na zvladnutie, precvidenie a naudenie udiva. Ugelom
skuSania je zistit Uroven toho, ¢o Ziak vie, nie vyhladavat medzery v jeho vedomostiach.

Uditelia pri preverovani vedomosti postupuji podla platnych metodickych pokynov na klasifikaciu a hodnotenie.
Pisomné préace ugitel uchovava 10 mesiacov, aby bol schopny podat informécie o Struktdre hodnotenia.

Ziak musi mat z kazdého predmetu aspor 2 znamky za kazdy polrok, z toho najmenej jednu za Ustnu
odpoved. Znamky ziskava vyucujuci v priebehu celého klasifikacného obdobia. Nie je pripustné Ustne skiSat Ziakov
koncom klasifikaéného obdobia z latky celého tohto obdobia. Vynimku tvoria vedomosti potrebné k zvladnutiu skdSanej
latky. SkuSanie je vykonavané zasadne pred kolektivom triedy, nepripustné je individudlne preskiSavanie po
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vyucovani v kabinetoch. Vynimka je mozna len pri diagnostikovanej vyvojovej poruche uéenia, kedy je tento sposob
doporuceny v sprave psycholéga..

Ucitel oznamuje Ziakovi vysledok kazdej klasifikacie, klasifikaciu zddvodnuje a poukazuje na klady a nedostatky
hodnotenych prejavov, vykonov, vytvorov. Pred hodnotenim predchadza spravidla vlastné sebahodnotenie Ziaka. Po
ustnom vyskuSani oznami ucitel Ziakovi vysledok hodnotenia okamzite. Ucitel zverejfiuje vSetky znamky, ktoré berie v
Uvahu pri celkovej klasifikacii zastupcom Ziaka, a to prostrednictvom zapisov do Ziackej knizky - suéasne so
zverejiovanim znamok ziakom.

Kontrolné pisomné préce a dalSie druhy skuSok rozvrhne ugitel rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne
nenahromadili v urcitych obdobiach.

nami,
Covacich

Na zaklade rozhodnutia a schvalenia pedagogickej rady sa nemusia vSetky predmety hodnotit
ale musia mat' v jednotlivych programoch jasne formulovany iny spésob hodnotenia prac
hodinach hodnotia namiesto klasifikaéného stupria slovom

a) absolvoval, ak sa Ziak aktivne zlU¢asthioval na vyu¢ovacom procese e lebo ak bol Ziak
pritomny na vyuc¢ovacej hodine, aj ked zo zavaZnych objektivnych dévodov nep

b)  neabsolvoval, ak Ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykona
ginnosti, a preto sa na vyuéovacom predmete ospravedinene nezu¢astriaval,

c) neabsolvoval, ak Ziak na vyucovacej hodine nepracoval, ne je ‘vedomosti a zru¢nosti ani na
podnet ucitela; celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel.

intelektudlne a motorické

klasifikacny prehlad zastupujicemu ugcitelovi alebo
Klasifikaéni stupen uréi ugitel, ktory vyucuje prislus
pobyty, doasné umiestnenie v Ustavoch, apod.)
institucii, kde bol ziak umiestneny.
Pri ur€ovani stupfia prospechu v jednotlivigch¥pr el na konci klasifikaéného obdobi sa hodnoti kvalita prace a
ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiah la € obdobie. Stuper prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru
i ostavania Ziakov v uéeni a nedostatky v ich spravani sa prerokuji na
pedagogickej rade, a to spravi a 15. aprilu.

Na konci klasifikaéného o inu, ktory uréi riaditel' Skoly, zapiSu ugitelia prisluSnych predmetov Cislicami
vysledky celkovej klasifikaci i vykazu a pripravi ndvrhy na umoznenie opravnych skaSok, na klasifikaciu v

zultacie. Udaje o klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka s podavané iba zakonnym
verejne. Ak sa nemo6Ze dostavit' zakonny zastupca, m6Ze pisomne splnomocnit' na ziskanie
ov rodiny, ktori dosiahnu vek 18 rokov.

V pripa i dneho zhorSenia prospechu Ziaka informuje rodi¢a vyudujici predmetu bezprostredne a

Pokial je ifikacia Ziaka stanovena na zaklade pisomnych alebo grafickych prac, vyuéujuci tieto prace
uchovavaju po dobu, behom ktorej sa klasifikacia ziaka uréuje alebo v ktorej sa k nej méze zakonny zastupca Ziaka
odvolat - tzn. cely Skolsky rok vratane hlavnych prazdnin. Opravené pisomné prace musia byt predloZzené vSetkym
Ziakom a na poziadanie v Skole tiez rodi¢om. Pisomné prace si neprenosné, neposkytuji sa na nahliadnutie domov,
nakolko je pri nich dblezité poznat aj zadanie, kritéria hodnotenia, tieto skutoénosti vysvetli ucitel zakonnym
zastupcom na poziadanie osobne.

Pri uréovani klasifikacného stupfia posudzuje uditel vysledky prace objektivne, nesmie podliehat Ziadnemu vplyvu
subjektivnemu ani vonkajSiemu.
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Vyuéujlci dodrZuju zasady pedagogického taktu, neklasifikuja ziakov ihned po ich navrate do Skoly pocas
nepritomnosti dlihSej ako jeden tyzden. Zohladruju nepritomnost Ziakov pri prezentacii nového uciva, pripadne na
poZiadanie ugivo dougia. Ugelom skiSania nie je nachadzat medzery vo vedomostiach Ziaka, ale hodnoatit to, &o vie.
Ucitel klasifikuje len prebrané ucivo. Zadavanie novej latky k samostatnému nastudovaniu celej triede nie je pripustné.

Pred preverovanim znalosti musi mat Ziaci dostatok ¢asu k nauceniu, precviéeniu a zaZzitiu uciva. Preverovanie
znalosti prichadza az po dostatoénom precviéeni uciva.
Triedni ugitelia (pripadne vychovny poradca) sU povinni zoznamovat ostatnych vyudujicich s odporuéenim

psychologickych vySetreni, ktoré maju vztah k spbsobu hodnotenia a klasifikacie Ziaka a spos; ziskavania
podkladov. Udaje o novych vySetreniach s sigastou sprav ugitefov (alebo vychovného peradcu) ogickej
rade.

Kazdy vyu€ovaci predmet ma vypracovany svoj systém hodnotenia dosiahnutych vedomosti ucnosti, ktoré
na poZiadanie zadkonného zastupcu je vyuéujlaci povinny poskytnat. Kritéria h niahsu k dispozicii
k nahliadnutiu aj v u riaditelky alebo zastupkyne riaditelky Skoly. °

Vychovné opatrenie: \

Vychovné opatrenie su pochvaly a ind ocenenie (pozitivne vychovné \en k dodrziavaniu Skolského
poriadku (negativne vychovné opatrenia).

Pochvaly:

triedny ugitel, riaditel' Skoly, zastupca obce moéze Ziakovi po prergkevani v pedagogickej rade udelit za mimoriadny
prejav_humannosti, za zasluzny nebo statoény ¢&in, za dlh peSni pracu pochvalu nebo iné ocenenie
("pochvala"). Ustna alebo pisomnu pochvalu udeluje Ziakovj pr om triedy alebo Skoly triedny ucitel alebo
riaditel Skoly. Pisomna pochvala sa udeluje spravidla f isu“do ziackej knizky a do klasifikaéného harku.

Pochvaly a iné ocenenia sa zaznamenavaju do triedfych
Vychovné opatrenie

no hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS.

akované poruSenie Skolského poriadku. Toto opatrenie
nia. Podla zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z tychto
nietriedneho ugditela, pokarhanie riaditela Skoly.
ruSenia udelit napomenutie alebo pokarhanie, ¢o oznami riaditelovi

Vychovné opatrenia sa udeluju podla metodicky
Vychovné opatrenie sa uklada za zawaz
predchadza spravidla pred znizZeni
opatreni: napomenuti triedneho
Triedny ucitel méze ziakovi p@dla zavazno
Skoly. Riaditel Skoly udeluj i
pred kolektivom triedy.

0 opatrenia pisomne preukazatelnym spésobom zastupcovi Ziaka. Vychovné
opatrenie sa zaznamen ového listu Ziaka. Za jeden priestupok sa udeluje Ziakovi iba jedno opatrenie.
Zvlast hrubé slovné a G fyzické Gtoky ziaka voéi pracovnikom Skoly alebo Skolského zariadenia sa vzdy
povaZzuje za zavaZfié zavineni@poruSenia Skolského poriadku

izka ako'dolezity dokument komunikacie medzi Skolou a rodinou:

st predloZit na vyzvanie ucitela Ziacku knizku, ktori mé pocas vyu€ovacej hodiny pripravenu na lavici.
redloZi ZK s imyslom nezapisania poznamky alebo zlej znamky (o om vyugujlci urobil zaznam):

3 - 4-krét - napomenutie triednym ucitelom

5 - 7-krét - pokarhanie triednym ugcitefom

8 -10-krét - pokarhanie riaditefom Skoly

11 - 15-krét - 2 zo spravania

16 — 20-krat - 3 zo spravania

nad 21-krat - 4 zo spravania
Ak Ziak Ziacku knizku nepredloZi z akéhokolvek dévodu, je povinny v nasledujici def predloZit bez vyzvania ZK
ucitelovi s prosbou o zapis znamky, ¢ poznamky. NereSpektovanie sa povazuje za porusenie Skolského poriadku.
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8. 2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Kritérid na hodnotenie pedagogickych zamestnancov:

- celkovy pristup k Ziakom (komunikacia, spésob pochvaly, spésob vychovnych opatreni, pristup k Ziakom so
SVVP, s poruchami spravania, k nadanym Ziakom)

- komunikéacia v kolektive, ochota spolupracovat, spolo¢ne rieSit problémy, ale i podat kriticky
prijimat’ kritiku

- spbsob komunikéacie s rodiémi, ochota spolupracovat, vysvetlit problémy, vedenie sch

- praca striednym kolektivom, individudlny pristup k jednotlivym Ziakom, celkovy
vedenie agendy

- praca na hodine — celkovéa pripravenost, dodrziavanie pedagogickych zasad, indi
pripravenost, objektivne hodnotenie Ziakov

- ochota vzdelavat sa v odbore, ale i v IKT, orientacia v pedagogickyc 86

- pomoc pri prezentacii Skoly na verejnosti

- dodrziavanie terminov odovzdavania pisomnosti, déslednost v@ vedeni agen

zor, vediet

spravne

id@alnylpristup, odborna

Formy a metédy hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Pozorovanie (hospitacie)
Rozhovor

Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (pr
paralelnych triedach, GspeSnost prijatia Zia @ pen Skoly

Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch'\god vedenim ucitela

Hodnotenia vysledkov pedagagicky stiancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby ucéebnych
pomaocok, mimoskolskej ¢innosti

ke SUtaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych

Cia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené,
dela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP.

Doraz je kladeny na:
- konStatovanie Urovne stavu
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

« Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmé v koncepénom zadmere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdeldvacom programe a ich
realnost a stuperi dolezitosti

« Poslidenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe
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« Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabSie vysledky, vratane navrhov

a opatreni.

SILNE STRANKY

a Sportového Zivota obce

U aktivne zapajanie sa do kultarnych aktivit obce a

U dobré vysledky v predmetovych sutaZiach a

SLABE STRANKY
0 nizka odbornost vo vyu€ovani cudzich jazykov,
hudobnej vychovy
Nedostato¢né

ohodnotenie

pedagog.

PRILEZITOSTI
odborné ucéebne
komunikaénych technoldgii

zriad'ovatefom
U podpora obecnej komunity
U vyuZitie IKT vo vyu€ovacom
U rozvoj volno€asovyc

prevencia drogovych

U dobré podmienky pre vzdelavanie Ziakov —
U podpora zriadovatela pri zavadzani inform

U dobré vztahy s rodi¢ovskou verejnostou

a olympiadach Vv porovnani s podobnymi zamestnancov zo strany Statu
Skolami U stéle nepostacujuca Urovegnr ovladani
U minimalizovanie problémov v spravani Ziakov u niektorych pedagdgov o y4
U rozsiahla mimosSkolska a krizkova ¢innost procese
U stabilny ugitel'sky kolektiv U pri dodrziavani poctu
U dobré vybavenie Skoly IKT — hardverom a Skolského zakona ma
softverom U slaba moﬁla' I avaniu zo strany
rodiCov
U stavebn nedost pristavby  (kvapkajlce
ragdia . starana kanalizacna siet
RIZI

atok finanénych prostriedkov na néakup
bnych pomocok
isun financii zo Statneho rozpoctu podla poctu
Ziakov (velka rozloha Skoly, naro¢na prevadzka)

znizovanie poctu Ziakov, a tym poétu tried,
vyuéujacich, naplnenie ich Uvéazkov a dodrzanie
odbornosti vyu€ovania

OBLASTI CASOVY
AUTOEVALVACIE KRITERIA NASTROJE HARMONOGRAM
Podmienky k at'a modernizovat | Bezpecnostné a Analyza poziadaviek na Raz za rok — RS, ZR
vzdelavaniu udovu Skoly a vybavenie | hygienické vybavenie a
ugebni predpisy. modernizaciu budovy
Poziadavky na Analyza poziadaviek PK
moderné Raz za rok - RS, ZR
vyuc€ovanie

Pripravit kvalitne Ziakov
na SSi pre Zivot.
Pouzivat nové metody
vyuky. Stanovit kritéria
hodnotenia a vyuZzivat
sebahodnotenie Ziakov

Priebeh vzdeld

Umiestnenie Ziakov
na SS.

Uspechy Ziakov

v olympiadach.
Efektivna
projektova praca

Hospita¢na ¢innost,
vzajomné hospitacie
Sebahodnotenie ugditelov
Hodnotenie predsedov
PK.

V priebehu roka — ZR
RS

Raz za rok — jun —
predsedovia PK

Raz za rok — RS
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Spolupréaca s rodié¢mi
Vplyv vzajomnych
vztahov Ziakov, rodi¢ov
a Skoly

Podporovat’ Ziakov pri
aktivitach, sutaziach,
projektoch a roénikovych
pracach, ktoré rozvijaju
KK.

ZlepSovat spolupracu
s rodiémi a dalSimi
inStituciami.
Prezentacia Skoly,
spoluprace s inymi
organizaciami

Pocet
realizovanych
projektov a aktivit,
Gcast a umiestenie
v sUtaziach.

Ugast rodi¢ov na
triednych
schddzkach,
dalSich aktivitach
Skoly

Doklady o umiestneni

v sUtaziach, zoznamy
podanych projektov —
Rozbor zapisov zo ZRS,
z vychovnej ¢innosti tried
Clanky do Lipovca,
prezentacia na webe,
nastenkach Skoly

Raz za rok — PK, na
konci RS

Stvrtroéne — TU, RS
Pravidelne kazdy
mesiac

ZR

Pr, elne

Vysledky vzdelavania

Uspesné absolvovanie
Skoly, zvladnutie vystupu
SVP, Gspesné
umiestnenie na SS
Udrzat, pripadne zlepSit
UspesSnost umiestnenie
Skoly v Statnych
meraniach kvality
vzdelania

Kvalita vysledkov,
pripravenost na
Zivotné situéacie,

Dvakrat za rok TU

Raz za rok vych.
poradca

Uroven vysledkov prace
Skoly vzhladom

k podmienkam
vzdelavania a
ekonomickym zdrojom

DodrZovanie stanoveného
planu prace pre dany
Skolsky rok.

DodrZiavanie rozpoctu
Skoly a plnenie
investiénych@ame

vysledky v
Statnych
meraniach.
lai b
VN ysledok
S a.
Skola piklada
Zey'rok
jadovatelovi

vestiény zamer.

Rozbor vyro¢nej spravy

Rozbor sprav o
hospodareni

Raz roéne - RS

Raz roé¢ne - RS

Raz ro¢ne — koniec
okt. - RS, ZR pre
ekon. Usek

OGICKY PRINCIP SKOLY

Disponibilné hodiny — ich charakteristika

Prioritou vo vychovno-vzdelavacej

B. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

¢innosti naSej Skoly je smerovanie k priprave Ziakov na zivot, ktory od nich

vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a aGéinne rieSit’ problémy. V naSom zamere je rozhodujuce
pripravit' ¢loveka rozhfadeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time, schopného sebamotivacie k
celozivotnému vzdelavaniu. To vyzaduje, aby absolventi Skoly boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyh/adavat
informacie, vedeli prezentovat svoju pracu a pod. DéleZité je, aby sa nezabudlo ani na vedomosti, ani na spdsobilosti.
To znamend, ze ak chceme, aby Ziaci boli komunikativni, je potrebné, aby vedeli, 0 éom maji komunikovat, ak maju
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vyhladavat’informéacie musia vediet, kde ich mézu najst, ako ich zaradit’' do systému a pod. Na to ma na uvod nizSieho
sekundarneho vzdelavania slizit volite/ny predmet praca s informaciami a komunikéacia, ktory poslizi ako
propedeutika ziakov na samostatnejSiu pripravu nielen na vyucovanie v zékladnej Skole.Tento zamer suvisi so
zvySovanim gramotnosti Ziakov.v oblasti IKT. V naSej Skole mame na rozSirenie poctu hodin informatiky vytvorené
podmienky, nakolko v predchadzajicom obdobi sme zo ziskanych projektov MS SR dovybavili nielen poditacovii
ucebriu dostatoénym poctom pocitacov, ale i dataprojektorom. Na prezenta¢ni ¢innost’ méZzeme vyuzivat' i odbornu
ucebriu fyziky, kde je umiestneny dalSi dataprojektor, e-beam tabufa a videoprehrava¢. Zaujem o zvySovanie
pocita¢ovej gramotnosti zo strany Ziakov sme v minulosti zaznamenali hlavne pri prihlasovani na krizky prostrednictvo
vzdelavacich poukazov. V sGéasnom obdobi integrovania SR do Eurépskej Unie a otvorenim pra ého trhu je
potrebné zabezpedit' kvalitna pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretefom na moznostigSkoly, so'z anim na
komunikativnost’ a s ohfadom na schopnosti jednotlivych Ziakov. Odbornost vyuéujuci zpecit’
zvySovanim ich kvalifikovanosti. Podmienky pre vyucovanie mame vdaka modernizacii pr skanych
projektov, ked’ sme zakupili kvalitny softvér na vyuéovanie cudzich jazykov.

| ked’ sa svet neustale globalizuje a stavame sa sUcéastou integrovanej EU, zostavame 0

i regionu s vlastnymi
metu regionalna
bavena tradiénymi

trojrozmernymi predmetmi fudovej vyroby a pritomnostou detského folkld { néek. Okrem toho je
ciefom tejto vychovy pomoct Ziakom uvedomovat’ si prirodné krasy a hlst nosti svojho regiénu za
Ucelom pestovania a rozvijania citu ku krase. Zaroveri chceme roz i ¢i inym kultram zavadzanim
prierezovej tematiky multikultirna vychova.l ked’ rozumova vychova je m mieste, nechceme zanedbat’

i pracovnu vychovu a viest' ziakov k pozitivnemu vztahu k préaci akzo
vysledkov prace. Ciefom volite/ného predmetu technika asv
zruénosti, kreativite a kladnému vztahu k prirode a Zivotnému
charakteristiky naSej Skoly, ktora je vidieckou Skolou, kde

kazdodenného zivota. Na zaklade nedostacujucich vysle el
a Citate/skej gramotnosti nielen naSich Ziakov, ale hlavn
organov sme zaviedli do SkVp v deviatom roéni
citate/ski gramotnost, a tak pripravit' Ziakov na Test
V poslednej dobe sa ukazala nutnost’ orientacie mi

eto volite/né predmety su sUcastou
raca v prirodnom prostredi je sGcastou
cnych meraniach v ¢itani s porozumenim
lo skom merani a na zéklade odporucéani Statnych
cvicenia zo slovenského jazyka s ciefom posilnit’

vo svete medialnych informécii tak, aby nepodliehali
jej negativnym vplyvom. Medidlna vychqva a dmet v naSom Skolskom vzdelavacom programe ma za
Ulohu naucit’ ziakov posudzovat ponuku i s ohfadom na prinos, ktory moéze ziskat' vyuzivanim médii
a uvedomit’ si suvislost medzi r6 i ivi /hého ¢asu a casom strdvenym vyuzivanim médii v smere
prehodnotenia pristupu k medlam
V SkvP sme vyuZili moZnost p

po vSetkych strankach a naSi pripraveni pre vSetky typy strednych Skol.

NaSe ciele sa nedaju dosiah iihej spoluprace Skoly, rodiny a samozrejme spoloc¢nosti. V spolupraci
s rodi¢mi Ziakov sa b at’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych fudi. Skola
potrebuje pre dosiahnuti ielen materidlne zabezpedenie, ktoré sa v ramci moznosti bude snazit

zabezpedit vedeni lupréaci so zriadovate/om Skoly. Pedagogicki pracovnici neustalym vzdelavanim a
zvySovanim odbor iiného rastu buda prispievat’ k modernizacii vychovy a vzdelavania. Skola umozni
vSetkym i tatocné vSeobecné vedomosti a zruénosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch
a hib ti vo vSetkych zvolenych volite/nych predmetoch a zaroveri podporovat talentovanych

h vedomosti nad rdmec povinného uéiva a pripravovat’ich na vedomostné sitaze a olympiady.
radovat’'v diagnostike Ziakov so SVVP a pracovat's nimi pod/a pokynov CPPPaP.

t' také formy metédy a formy motivacie, uéenia a hodnotenia, aby kazdy ziak zazival v Skole
prace i v jej hodnoteni, ale i v dalSom vzdelavani a v osobnom Zivote.

Nadalej
Budeme

2. PROFIL ABSOLVENTA

vSestranne vzdelany ob&an modernej spoloénosti hrdy na dedi¢stvo svojich predkov
0 vie sa orientovat vo svete plnom informacii
0 pozné zaklady komunikacie anglického jazyka
0 je spoOsobily vyuZzivat informa¢no-komunikacné technolégie vo svojej praci
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0 jetelesne zdatny
0 je manualne zruény

NaSa Skola si stanovila ako priority pre vzdelavanie ziskanie nasledovnych vedomosti a zruénosti Ziakov:
ekomunikaéna spdsobilost’

- vie pouzivat spisovnu slovencinu slovom i pismom

- dorozumie sa v beznych komunika¢nych situaciach

- chéape potrebu vzdelavania sa v cudzom jazyku
e«digitalna spbsobilost’

- vie pouzivat pri u€eni IKT

- vie prezentovat svoje vedomosti prostrednictvom IKT

- poznarizika spojené s vyuZzivanim IKT

espdsobilost’ celozivotne sa vzdelavat’

- za pomoci ucitela vie zistit svoj preferovany u¢ebny Styl,

- vie pouzivat sebahodnotenie, sebareflexiu a sebakritiku

- planuje, realizuje a riadi svoje vlastné ucenie. ¢
gen
t

- vie vyberat, zhodnotit, spracovat a vyuZivat ziskané informacie v p e
i'Peznavat' v oblasti vedy

rieSenie praktickych problémov

espdsobilost’ uplatinovat’ zaklad matematického myslenia a zakladpé,sch
a techniky
- vie pouzivat matematické myslenie a zaklady prirodovednej gram
espoloéenské a obéianske sposobilosti
- chce dobre reprezentovat Skolu a rodnd obec
- vytvara dobré medziludské vztahy
- chéape vyznam spolo¢enskych noriem a pravidiel
- dodrziava zakony pravneho Statu
- uvedomuije si vyznam tvorby a ochrany Ziv o] ia
espdsobilost’ v iniciativnosti a podnikavosti
- je aktivny, tvorivy, schopny zaéat riesi
- planuje svoj vlastny rozvoj, stanoviyj iele
espdsobilost’ kultirne sa vyjadro edomie
- ceni si kultGrno-historické i stneho naroda a fudové tradicie
- sprava sa kultivovane
- toleruje kulturnu a €tmi
*0sobné spobsobilosti
- pozna kladn
- chce sa neusta

roj , podla vlastnych zaujmov a potrieb

3. PEDAGOGICKE STRATEGIE

ie nie je obmedzené na jedind formu pedagogickej stratégie alebo metédy; skér zahffia rozmanité
nez tri alebo Styri pouZité pocas jednej vyucovacej hodiny. Rozmanité vzdelavacie stratégie
na strane Ziaka. Je na pedagogickej tvorivosti naSich ucitelov, ktoré pedagogické stratégie vo
vyucovani

Budeme podporovat a uprednostiiovat vyuZivanie pedagogickych stratégii zameranych hlavne na rieSenie
problémovych uloh, tvorbu projektov a zazitkové ucéenie. Podporujeme vyuébu pomocou IKT, didaktickej techniky,
seminare, diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu a obhajobu vystupov,
praktickd vyucébu pred teoretizovanim.

Doéraz kladieme na samostatnost a zodpovednost za ucenie, ale aj timovl pracu a zodpovednost za dosiahnutie
skupinového ciela.
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Vyuzivame rdzne formy vyucovania — integrované v blokoch, skupinové, individualne, vyuéovanie v réznom prostredi -
trieda, odborna ucebna, kniznica, exkurzie, Sportové aktivity, tvorivé dielne, Ucelové kurzy, rdzne vychovné aktivity
suvisiace so vzdelavanim, besedy, prednasky, vychovné koncerty. Pouzivané metody a formy prace su v sulade so
zamermi Skoly a rozvijaju kfti¢ové sposobilosti Ziakov.

Telesnu zdatnost prehlbujeme kazdoro¢ne podla planu Skoly prostrednictvom plaveckého a lyziarskeho vycviku.
Socialne kompetencie prehlbujeme podla finanénej moznosti zakonnych zastupcov prostrednictvom Skoly v prirode.

Kompetencia k celoZzivotnému uéeniu sa

Ciastoéné kompetencie Cim dosahujeme rozvoj kompetencie u Ziakov
Ziaci st vedeni k vyhladavaniu a Tvorbou projektov a vyuzivanim skupinovej i samo
triedenie potrebnych informacii Na vedieme ziakov k schopnosti vyhladat potrebné

zaklade ich pochopenia dokazu zvazit | zaklade ich triedenia a spracovania odliSit po

ich délezitost.. podstatného.

Ziaci porovnanim dokazu posudit Ziaci sa na zaklade prace na temati ucia efektivne
doéveryhodnost informaénych zdrojov vyhladavat informacie na int t déveryhodnost
Vyuzivaju ich v procese uéenia. zdrojov informacii.

Pri vyhladavani a triedeni potrebn
Ziakov k samostatnosti.

Ziaci st schopni vyuZivat vhodné Vykladom, diskusiou, o ni a skupinovou pracou
metody ucenia. zoznamujeme Ziak etédami ucenia a ich porovnanim im
U¢i sa pracovat' s odbornou literatdrou. | pomaharfig, vyl adekvatnu ich veku, nadaniu a
schopnostiam, Ro ich prakticky nacvik.
Pracujel dbornou literatdrou, so slovenskou i
cudzgjaz

Ziaci st schopni k ugeniu vyuzivat 5 asto so ziakmi vyuzivame vyukové programy a tvorbou
informacéné technolégie. ucime pri spracovavaniu informacii vyuZzivat techniku.

P covanim gramatickych javov, tematickych okruhov, slovnej
zasoby, porozumenia textu, po¢ivanim na PC vytvarame u Ziakov
schopnost pracovat’ s informaénymi technolégiami i v cudzom jazyku.

Ziaci uplatfiuju logick
vedia pouZit nadobudn

platnenim deduktivnych metdd, prace v skupinach, rieSenim
problémovych Uloh rozvijame logické myslenie Ziakov, ich schopnost
schopnosti v praxi, su sch pouzit nadobudnuté znalosti a schopnosti.
pouzivat metédu orovani V prirodovednych predmetoch vychadzame ¢asto z experimentov
experim a metod.

poziti u vztahu Stadiom Zivotopisu vyznamnych osobnosti, viastnym prikladom,
niu. sledovanim dokumentéarnych filmov motivaénymi metédami
prebddzame snahu o dalSie vzdelavanie.

pouzivaniu vhodnych | Pri praci s informaciami, pri prezentécii vedieme Ziakov k spravnemu

ov a pouzivaniu odbornych terminov, znakov a symbolov. V spojeni
symbolov. s praktickou ¢innostou upevnujeme ich znalost. Vhodnym vyberom
¢innosti rozvijame exaktni a abstraktni myslenie Ziakov.
Ziaci st vedeni k tvorivej innosti. Vedieme Ziakov k uéeniu prostrednictvom vlastnej tvorby a praci na
projektoch
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Kompetencie rieSit’ problémy

Ciastoéné kompetencie

Cim dosahujeme rozvoj kompetencii u Ziaka

Ziaci sa vedia samostatne rozhodovat
a vyuZzivat vlastny Gsudok a skusenosti

So ziakmi pracujeme v skupinach aj samostatne na kratkodobych
alebo dlhodobych tematickych projektoch

Vedieme Ziakov k spravnej prezentéacii projektov.

So ziakmi konzultujeme moznost volby ako pri vybere tém, ta
vyberu vlastného kreativneho sp6sobu spracovania vy

Ziaci si poradia so zataZovou situaciou
a maju schopnost vyrovnat sa
s pripadnym nelspechom

Diskutujeme nad neuspechom pri rieSeni problémov.
Vedieme Ziakov k praci s chybou a k rozvijaniu ich s
Aktivne rieSime konflikty medzi ziakmi pomocou ad

Ziaci sa ugia najst priginu a spésob
rieSenia problémovych situacii

Pri rieSeni problémov vyuZivame
Prlpravu1eme Ziakov na rlese je be

Pri rieSeni problémov pracuju s chybou
a sleduju vlastny pokrok pri ich
zdolavani

Vedieme Ziakov k sebakont @ dokonalovaniu vysledkov ich prace.
Ucime Ziakov sehal

Ziaci vedia kriticky zhodnotit' a obhéjit
spbsoby rieSenia

Socialne komunikaéné

Ciastoéné kompetencie

Ziaci spolupracuji v time

sahujeme rozvoje kompetencii u ziaka

Spolupraca medzi Ziakmi uskuto¢riujeme diskusiou nad rieSenim
roblémovych Uloh, skupinovou pracou na projektoch a umozriujeme
tak Ziakom venovat zvySen( pozornost vzajomnej komunikacii a
kooperéacii.

Ziaci dokaZu re3pektovat na inych

ReSpekt k ndzorom druhych upeviujeme pri kazdodennej komunikacii
medzi sebou a medzi Ziakmi a vyuéujtcimi. Castymi diskusiami a
besedami k vyukovym témam vedieme Ziakov ku schopnosti
reSpektovat nazory druhych.

Ziaci vho@inym spd8bbom prezentujd

Castymi diskusiami a besedami k vyukovym témam vedieme Ziakov k
schopnosti otvorene a vhodnym spdsobom vyjadrit viastny nazor,
obhajovat ho a vhodne argumentovat. Pripravou pisomného prejavu
vedieme Ziakov k formul&cii svojich myslienok a nazorov v logickom
slede. Hodnotenim priebehu prace podporujeme diskusiu, v ktorej
mdzu Ziaci vyjadrit vhodnym spdsobom svoj nazor.

Ziaci prezentuju vysledky svojej prace

Ustnym i pisomnym vyjadrovanim vedieme Ziakov k prezentacii a
hodnoteniu svojej prace. Vyuzivame k tomu referaty i pisomné zapisy,
sutaze, olympiady a projekty. Ziakov vedieme k vyuzivaniu grafickych
a prezentacnych programov.

Ziaci ovladaju zaklady spolo&enského

Hrou a rieSenim rdéznych Zivotnych situacii vedieme Ziakov k ovladaniu
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spravania

zakladného spolocenského spravania, ktoré u nich pestujeme tiez pri
navstevach rozliénych kultdrnych zariadeni a pri besedach

k jednotlivym vyukovym témam.

Zéklady spolo¢enského spravania u Ziakov upevriujeme pri
kazdodennej komunikacii medzi sebou i medzi ziakmi a vyucujucimi .

Ziaci sa orientuji v medialnych
spravach

Napomahame Ziakom vhodnym sp&sobom zaujimat’ nazor

k informaciam v médiach. Pri praci na projektoch Ziakov vedieme

k vyuZzivaniu najrznejSich médii. Pracou s odbornou literatirou a na
PC u¢ime Ziakov schopnosti vyhladavat, spracovavat informd
nasledne ich aplikovat pri rieSeni konkrétnych probil

N

Ziaci komunikuju aspofi v jednom
cudzom jazyku

Nacvikom dialégov, didaktickymi hrami, pisanim listo
Vyuzitim zakladnej odbornej slovnej zasoby v cudzo

Kompetencie pracovné

Ciastoéné kompetencie

Cim dosahujeme rozvoj komp

Ziaci pouZivaju bezpeéne a G&inne
vSetky materialy a nastroje, dodrzuju
stanovené pracovné postupy, vedia sa
prispbsobit pracovnym podmienkam.

Vytvarame a upeviiujeme pr
zakladnych pomécok a nastrojo
pracovného miesta.

ocou pouZzivania
k G&elnému vyuZitiu

Vychova k Setrnosti — hospodareniu

s prirodnymi zdrojmi a majetkom,
pristupuje k vysledkom pracovnej
¢innosti z hladiska kvality, funk&nosti a

i a majetkom.
iu sa do aktivit smerujicich k Setrnému
drojom Ucasti na zbere odpadovych surovin k

spolo¢enského vyznamu, pracuje Setreniu tarostlivosti o Gistotu a poriadok v okoli Skoly,
s prihliadnutim k ochrane svojho bydli

zdravia i zdravia ostatnych.

Vie planovat budicnost, mé predsta ma celku o povolaniach vedieme Ziakov prostrednictvom

0 spbsobe dosiahnutia svojho cigla,
chépe zakladné zasady podnikani

y a diskusie k poznaniu svojich schopnosti a moznosti, ktoré im
po sa rozhodnut o svojom budicom povolani. Prakticka praca nad
konkrétnymi tlohami vedie Ziakov k upeviiovaniu zruénosti v oblasti
lanovania a spésobov dosiahnutia ciela.

Porovnavacou metédou uéime ziakov chapat minulost ako zaklad a
vychodisko ich buducnosti.

Pravidelnym tréningom telesnych zdatnosti a rozvijanim zruénosti,
vedieme Ziakov k chapaniu zdatnosti, dobrého fyzického vzhladu i
duSevnej pohody ako vyznamného predpokladu pre vyber partnera i
profesijnej drahy, pre uplatnenie v spolo¢nosti.

ovnu morélku a
poriadok, pracuj s prihliadnutim

k ochrane svojho zdravia i zdravia
ostatnych.

Dodrziavanim bezpec¢nostnych zasad ziakom je vStepovany navyk
ochrany svojho zdravia i zdravia druhych.

Vie poZiadat o pomoc a radu a vie ju
poskytnuat ostatnym.

Nacvikom realnych dialégov u¢ime schopnosti dorozumiet’ sa v cudzom
prostredi, poZiadat o pomoc alebo pomoc poskytnut. Vedieme Ziakov

k vzdjomnej pomoci a k tomu , aby sami dokazali v pripade potreby o
pomoc poziadat. Praktickym zoznamovanim zZiakov so zasadami 1.
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pomaoci ich vediem k bezprostrednému poskytnutiu pomoci zranenému a
vedomosti poziadat’ o odbornou pomoc

Kompetencie obéianske

Ciastoéné kompetencie

Cim dosahujeme rozvoje kompetencie u Ziaka

Ziaci reSpektuju prislusnikov inych ras
a vyznania, su proti Gtlaku a nasiliu.

Poskytujeme doplnkové &itanie, umoznujeme vyhladavat informacie.
Navstevujeme divadelné, filmové predstavenia a kultdrne akcie.

Diskutujeme o ¢loveku, jeho potrebach a odliSnostiach a vedieme tym Ziakov
k reSpektovaniu prisluSnikov inych rés.
Vyuzivame metddy dramatickej vychovy.

Ziaci st si vedomi svojich prav a
povinnosti v Skole i mimo Skolu, chapu
vyznam poriadku, pravidiel a zakonov
pre fungovanie spolo¢nosti.

Poskytujeme doplnkovou ¢itanie, umoziujeme vyhlada
Dbame na dodrZovanie pravidiel.

Diskutujeme so Ziakmi o ich pravach a povinnos
Vedieme Ziakov k sledovaniu a dodrzovaniu pfé

Ziaci maju pozitivny vztah ku kultdre a
historickému dedi¢stvu, aktivne sa
zapojuju do kultarneho a Sportového
diania.

Umoznujeme vyhladavat informa
Organizujeme sutaze a olympiady.

Ziaci pristupuji zodpovedne k svojmu
okoliu, jednaji v zaujme podpory a
ochrany prostredia a zdravia.

Kompetencie socialne a personalne

Ciastoéné kompetencie

Podiela sa na vytvaranie pravidiel
prace v time a pozitivne ovplyvriuje
kvalitu spoloénej prace

6gmi podielaja na vytvarani pravidiel prace v time.
iakov systematickost, vytrvalost’ a presnost.

Aktivne sa podiela na vytvaranj
prijemnej atmosféry a prispiev
k upevhovaniu dobrych me
vztahov

m vedieme Ziakov k vytvaraniu duSevnej, telesnej a socialnej pohody.
Ucime ziakov vystihnit svoje pocity, nalady a podelit sa s ostatnymi, dokazat
vorit rebri¢ek hodnot.

U Ziakov pestujeme schopnost vytvarat prijemni atmosféru v time, upeviujeme
dobré medziludské vztahy, uéime ich v pripade potreby poskytnat pomoc alebo
dokéazat o fu poZiadat.

Realistickyzhodnot schopnosti,
maju zdravé sebavedomig) ale
nepr; chopnosti

Pestujeme u vSetkych Ziakov zdravé sebavedomie a schopnost realisticky
zhodnotit’ svoje schopnosti.

U Ziakov vytvarame pozitivnu predstavu o sebe samom, ktora podporuje ich
sebadoveru.

Ucime ich ovladat svoje jednanie a spravanie tak, aby dosiahli pocit
sebauspokojenia a sebadcty.

Vedieme Ziakov k realistickému hodnoteniu svojich schopnosti pomocou
porovnavania svojej prace i prace ostatnych. Vytvarame u Ziakov schopnost
vyslovit hypotézu na zaklade ich myslenia a vedieme ich k ich overovaniu
pomocou protiprikladu.

Uvedomuji si zodpovednost za svoje
spravanie, zdravie a Zivot

Formujeme zodpovednost Ziakov za vlastné zdravie a bezpeénost, za svoje
spravanie a rozhodovanie.

Dbame dodrzovanie zasad bezpecnosti prace a u¢ime ich poskytnat prvi
pomoc. Vedieme Ziakov k vhodnému uplatfiovaniu svojich prav, uvedomovaniu
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si svojich povinnosti a ich plneniu. Podporujeme schopnost duSevnej a telesnej
hygieny, pestujeme zodpovednost za ich zdravy Zivot.

S0 schopni diskutovat v malych Ucime zZiakov k vzajomnej spolupréaci, rozvoju komunikacie diskusie a
skupinach i v triednom kolektive asertivnemu spravaniu.

Ziaci st vedeni k reSpektovaniu a Gcte | Posilfiujeme kladny vztah a tctu k rodiéom, rodine a tym upeviujeme vzajomné
k rodinnému prostrediu. rodinné vztahy.

Snazime sa, aby si uvedomili potrebu Ucty k rodi¢om a fudom, hlavne starSim,
svoju zodpovednost za zdravie a Zivot.

Pri rieSeni tloh a problémov su Vedieme k reSpektovaniu spolo¢ne dohodnutych pravidiel spy ia a zaroven

schopni akceptovat nazory a ich u¢ime k odmietavému postoju ku vSetkému, ¢o marusuje dob ské

skdsenosti inych vztahy. Rozvijame zdravé sebavedomie, fantaziu a origi Ziakov
k pochopeniu vyznamu krasy a jej postaveniu v Zivo,

4. ZABEZPECENIE VYUCBY ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHO %‘ ACIMI
POTREBAMI
j niayhl

'adame priciny Skolskej
Zidei s poruchami spravania a Ziaci

Akonahle u Ziakov zistime rozdiel medzi vynaloZzenou snahou a vysle
nelspesSosti, prip.nadania a diagnostikujeme Ziaka. Pod zvySenou kont
zo sociélne znevyhodneného prostredia.

Poradenskeé sluzby v Skole zabezpeduju:

- vychovny poradca

Skolsky metodik prevencie %
triedni uditelia

ugitelia vyudujlci v obsahovej oblasti Clovekya hadn

Specialna pedagogicka ( z dévodu nedost n Eiastocny Uvazok(

Ziakov a ich rodi¢ov v oblasti vychovy a vzdelavania (Styly
prevencia socidlne — patologickych javov, tazkej zivotnej

racie ziakov s metodickou podporou ucitelov, spolupracou

itciami.

Poradenské sluzby sa zameriavaju
ucenia, Skolsk& nelspesSnost a jej
situacie, kariérového poradenstva,
s poradenskymi zariadeniami a dalSimi

Vychovna poradkyna

dagogicka, Skolsky metodik prevencie i riaditelka Skoly realizuji konzultaéné
hodiny pre rodi¢ov i Ziakov r 3

esacne'y areali Skoly.

ylky v ucéeni alebo v spravani, Gzko spolupracujeme s centrom pedagogicko-
vencie, po pripade s policiou. Uzka spolupraca s rodiémi je samozrejmostou. Ziak
avacimi potrebami je zZiak, u ktorého je potrebné zabezpecit dalSie zdroje na podporu
Pouzitie dalSich zdrojov umozni vytvorit kvalitativne nové prostredie, zodpovedajlce
7aduju $pecialny pristup vo vzdelavani. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby st u Ziaka
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na Upravu podmienok (obsahu, foriem, metod,
prostredi istdpov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaji zo
zdravotné vyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v socidlne znevyhodnenom prostredi, zohladnenie
ezpeci rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupria vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim,

- Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym
postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, s viachasobnym postihnutim),

- zZiak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou uéenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomotorickym vyvinom), ziak v hraniénom

so Specialnymi vy
efektivne| vzdel
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pasme mentélnej retardacie, Ziak s poruchou spravania, okrem deti umiestnenych do Specidlnych vychovnych
zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu,

2. Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

3. Ziak s nadanim.

| ked z dévodu nedostatku finanénych zdrojov mame utvorené miesto Specidlneho pedagdga len na Ciastoény
Gvazok, snazime sa zabezpecit odborny pristup vo vzdelavani za pomoci poradenskych centier — dolezita je véasna
Specialnopedagogicka, psychologicka, medicinska diagnostika, a podla ich odporic¢ani vzdelavanie podia
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu. DéleZita je spolupraca s rodié¢mi, ak rodi¢ nespolupracuje so Skolou
a vyucujucimi, ziak chodi nepripraveny na vyucovaci proces, méze po dohode s odbornym centrom byt Ziak vyliceny z
individualnej integracie.

Zéakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

- Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Ze je mu potre
podmienky na vzdelavanie, takyto Ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a musi b le evidovany ako
Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za podmienky sihlasu jeho zakonnghozastup

- Potvrdenie o tom, Ze ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby dla kompetencii
Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zaklade odborného vyset

- Ziak, ktory ma 3pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby,®m mal covany individualny
vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program raggvava S polo¢ne so Skolskym
eh@yzdelavacieho cyklu alebo len
pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledko S ia § i i
vychovného poradenstva a prevencie.

zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podla kompetencii.
- Ziak so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrgbami, ktoMasa vzdelava v beZnej triede zakladnej

- Ziak m6ze mat $pecialne vychovno-vzdelavacie potr

- Riaditel Skoly je povinny pri vychove
spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovmého a prevencie. Individualny vychovno-vzdelavaci
program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka%so ‘Sp vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne
integrovaného v beZnej triede zakladnej Skoly. Je tggdo rého G¢elom je planovanie vzdelavania Ziaka podfla
jeho Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb

Individuélny vychovno-vzdelavaci prog
pedagdéga v spolupraci so vSetkymi vyuc

Ak je Zziakovi so speciél

pra vychovny poradca na zaklade odporicéani Specialneho

zdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit obsah a formy
edmetoch, vypracuje vyuéujuci daného predmetu v spolupraci so
st indl eho vzdelavacieho programu Upravu uéebnych osnov konkrétneho
ka, nie o redukciu obsahu uciva. Vychadza sa pri tom z uéebnych
e Upravy uciva s prihliadnutim na Specifikd vyplyvajlice zo zdravotného
spolupraci so Specialnym pedagdgom vypracuje postupnost krokov pri
! Uprava ugebnych osnov predmetu, ktord je sudastou individuéineho
vzdelavacieho program ava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak neméze postupovat podla

Specialnym pedagogom ako
predmetu. Ide o Upravu obsa
osnov konkrétneho pred
znevyhodnenla 2|aka Vyu

Individual -vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze upravovat a dopliovat podia
aktualnyc ychovho-vzdelavacich potrieb ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho programu su vysledkom
odborny ych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

ovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny uditel, Specidlny pedagég a

Povinnost jucich je oboznamit sa s charakteristikou a odporiganiami. Vzdelavanie Ziakov so SVVP prebieha
metdd, ktoré individudlne navrhuje CPPPaP. Pri klasifikacii tychto Ziakov prihliadame k vyvinovej
poruche a hodnotime ich s toleranciou. Ziaci evidovani v CPPaP si pravidelne monitorovani a $pecialna pedagogicka
sleduje ich Skolsku UspeS$nost. V néaplni jej prace je riadenie prace Ziakov so SVVP, vedenie dokumentacie, ale
i priama préaca s tymito Ziakmi podla ich individualnych potrieb.

NajéastejSou skupinou Ziakov so SVVP st v naSej $kole Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia. Medzi

najcastejSie poruchy uCenia patri dyslexia, dysgrafia, dysortografia a dyskalkulia. V posledenej dobe pribudaji Ziaci s
poruchami spravania.Ziak s autizmom ma svoju vliastnu asistentku ucitela.
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VSeobecné zasady hodnotenia Ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia
- Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziaka so SVPP uditel reSpektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav,
druh a zavaznost poruchy, ktora ma vplyv na Groven a vysledky prace Ziaka v prislusnom predmete.
Ucitel posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane naroc¢ne, pricom prihliada aj na jeho
vynalozené Usilie, svedomitost, individualne schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho dalSieho vzdelavania

po ukonc&eni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziaka kladie déraz na jeho
individualne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka je nevyhnutné postupovat podfla odporaéani Specialneho pedagé

O spbsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyuéujuci ucitel rmuj onného
zastupcu Ziaka so SVVP po konzultacii so Specialnym pedagégom.

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP ugitel taktne posudzuje Groveri jeho vedomosti niele ni s rovesnikmi,
ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchédza'“’c ONy, sametneho Ziaka.

j orientacie mladeze, ako aj v oblasti

5. KARIERNE PORADENSTVO A PREVENCIA SOCIALNO-PATOL
je stcastou vychovnej ¢innosti Skoly. Cely proces je vedeny a riadeny

Vychovny poradca Skoly:
a) pIni tlohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelav rofes
prevencie problémového a delikventného vyvinu deti a mladeze,
b) venuje osobitni pozornost Ziakom zo socidlne znevy
schopnostou,

c) zabezpeluje komplexny poradensky servis
informa¢nl a poradensku ¢innost pre pedagogickych ov, rodicov a ziakov, diagnosticku ¢innost pre Ziakov,
d) poskytuje pomoc pri rieSeni otazok osobnostné vzdelavacieho vyvinu, pri volbe Stidia a povolania,

h C
e) sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi\ zariade@giami a inymi odbornymi zariadeniami zaoberajlcimi sa
starostlivostou o deti a mladez,
f)patologickych javov mladeze a je zaroveR, kdor rom prevencie socialno-patologickych javov a vytvara kontrolny
kto

tredia, Ziakom so zmenenou pracovnou

st pre pedagogickych zamestnancov Skoly,

systém na monitorovanie situacie v
g) aktivne sa zUc&astriuje pracovaych po
aktivitach, praci vychovného p@radcu, opatr
seminarov a Skoleni organi y

h informuje pedagogickych zamestnancov Skoly o poradenskych
h potrebnych pre rieSenie problémov Ziakov v prospechu a spravani;
vychovnych poradcov.

Vychovny poradca ma
cely proces profesijne
Testovania deviatakov.

ed ziakom i rodi¢om poskytuje konzultacie pri vybere povolania, usmerriuje
ihfasovania na stredné Skoly, zaroven riadi v spolupraci s vedenim Skoly proces

Hlavnym ciefom grevencie fzikového spravania je dosiahnut, aby mal mlady ¢lovek na Grovni primeranej svojmu

veku ved usilie osthovat nerizikové spravanie a zdravie neohrozujici sposob zivota.

Pods revencie jedek posobit na deti a ziakov, aby ziskali (veku primerané) zakladné predpoklady pre:
p dravie neohrozujicemu Zivotnému Stylu

* negati f izikovému uzivaniu navykovych latok, prejavom agresivneho spravania a Sikanovania

« tendenciu Uprednostrovat zodpovedne (informovane) rozhodnutia s minimalizaciou Skodlivého tlaku rovesnikov
« uplathovanie optimalnych komunika¢nych zruénosti

« uprednostfiovanie konstruktivneho rieSenie (svojich) problémov

« identifikaciu zdrojov odborného poradenstva a podpory

VSeobecné podmienky pre naplnenie ciela v oblasti prevencie :
1. Celkova filozofia Skoly, ktora vychadza z podpory zdravie neohrozujiuceho zivotného Stylu - Skola, ktora v praxi
vytvara nevyhnutne podmienky pre uplatfovanie prevencie. Zakladom je garantovanie bezpe¢ného prostredia a
efektivneho na Ziaka orientovaného procesu vychovy a vzdelavania.

23



Skolsky vzdelavaci program

ZS s MS V. Mitacha
Skolska 2, 914 42 Horné Srnie

2. Profesiondlna zdatnost pedagogického pracovnika, ktory je odborne pripravenu v uplatfiovani kompetenéného
pristupu pri vzdelavani a socialno-psychologicky nastaveny tak, aby dokazal pozitivne vplyvat na kognitivny a

osobnostny rozvoj ziaka.

3. Spolo¢na zodpovednost rodiny, organov socialno-pravnej ochrany deti, poradenskych zariadeni a v neposlednom
rade institacii Skolskej politiky, ktoré zabezpecuji adekvatnu odborni (a osobnost rozvijajucu) pripravu pedagogického
pracovnika a optimalne podmienky pre realizaciu prevencie v praxi.

@ Cielové kognitivne kompetencie Ziakov

ISCED 1

- maju zékladné vedomosti a zruénosti v oblasti
starostlivosti o zdravie a duSevnu pohodu

ISCED 2
- Ziaci poznaju nielen zdravotné (vratangé podstaty zavislosti), ale
hlavne socialne rizikd a obmedzenia sivisi nim

navykovych latok a rizikovym spravanim,
relevantne argumenty pri formulovani

- uvedomuju si hodnotu zdravia a jeho potrebu k
optimalnemu rozvoju schopnosti ¢loveka — dokazu
uviest argumenty

- poznaju zakony, tykajlce sa navy

ny bhladne
na

- vedia, aky je zdravie podporujuci denny rezim a
snazia sa ho uplatriovat

ifludskych vztahov pre
ovania, poznaju

nych Zivotnych situéaciach)
jOwiplatriovat

Zivot a poznaju viace
spOsoby optimalnej kol

- dokazu pomenovat vSeobecne rizika v savislosti s
fajéenim tabaku, pitim alkoholu, uzivanim inych
navykovych latok a ¢innosti, ktoré sa spéjaju s rizikom
vzniku zavislosti (napr. pocitacové hry)

- poznaju a dokaz toré) vhodné spbsoby rieSenia
nezhdd a konfliktov

(so spoluZia

- poznaju zakladné zdravotné rizika nadmerného
uZivania, resp. rizikového uzivania navykovych latok a

argumenty v prospech zdravia

- maju pravne povedomie v oblasti spolo¢ensky
neziaducich javov (Sikanovanie je pravne nepripustné, ‘
zakony o fajéeni a alkohole, ...)

- poznaju moznosti (sluzby) poradenskej po
na koho sa maju obratit' v pripade
poskodzovania jeho prav

~

zenia alehoy

- poznaju a uvedomuju si psychologické désledky Sikanovania,
pravnu zodpovednost za také konanie a tiez fakt, Ze ich postoj je
jednou z podmienok

vzniku a rozvoja Sikanovania

é medziludské

- vedia pomenovat a hodnotit z
vztahy

- dokazu si vyhladat odborni pomoc a komunikovat so
Specializovanymi sluzbami
v pripade potreby (linky dbvery, krizové centra)

Jednotlivé kognitivne
mnohych ¢inp@sti vo

mpetenc

Prierezové\té
Vo vyucova
sU nedelitelnou sucastou zékladného vzdelavania.

sa prelinaju vzdelavacimi oblastami a svojim formativnym charakterom vstupuji do
i a mimo neho. Zarover Skola organizuje cielené preventivne aktivity.

IE PRIEREZOVYCH TEM DO VYUCOVACIEHO PROCESU

sa prelinaju vzdelavacimi oblastami a svojim formativnym charakterom vstupuja do mnohych &innosti
mimo neho. Reprezentuji vo vzdelavacom programe okruhy aktualnych problémov stéasného sveta a

Kazda prierezova téma ma svojho koordinatora, ktory zastreSuje jednotlivé aktivity.
Realizujeme ich prostrednictvom nasledovnych foriem:
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PRIEREZOVE TEMATIKY Forma
Samostatny Kurz projekt Zaclenenie Iné aktivity
predmet Blokové do
vyuéovanie predmetov
OSOBNOSTNY A SOCIALNY Den narcisov Preventivny ano Kultdrne
ROzZVOJ Den matiek program Skoly predstavenia
Okt6éber — mesiac Sportové

Ucty k starSim

ENVIRONMENTALNA Den Zeme Cista obec
VYCHOVA Miniarboretum

Separovany
MEDIALNA VYCHOVA 6. roénik

MULTIKULTURNA VYCHOVA nastenky
DOPRAVNA VYCHOVA — Bezpecéne na Prednaska
VYCHOVA BEZPECNOSTI \Y, bicykli policie
CESTNEJ PREMAVKE Besedy s poligio
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA Ucel Mlady ano
id zachranar

TVORBA PROJEKTU A ano
PREZENTACNE ZRUCNOSTI
REGIONALNA VYCHOVA gionalna sutaze | Kamencek ano nastenka
A TRA’DICNA LUDOVA j Izba  ludovej
KULTURA kultary

Vytvarna sutaz

regionu
FINANCNA GRAMO ST Blokové Moja familia ano

vyucovanie

.c_)%

7. RAmcoVé uéebné plany

Volitelné hodiny st zamerané na dotvorenie a prehibgnig obsahu predmetov, na 2. stupni st vytvorené podla profilacie
a podmienok Skoly nové predmety podla odporicani SPU.

8. Uéebné osnovy k jednotlivym predmetom

Kazdy predmet ma vypracované ucebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany.
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Wit Hadcn = acwve oo

Obsahuje charakteristiku predmetu, ciele predmetu, predmetové kompetencie, u¢ebné zdroje, kritéria na hodnotenie
Ziakov.

Jednotlivé  tematické celky maju rozlozené témy do d&asovej dotacie, rozpracované ocakavané vystupy,
medzipredmetové vztahy, prierezové témy a stratégiu vyuc¢ovania.

Jednotlivé témy su radené v chronologickom slede. Vyudujici si do nasledujuceho polroka vypracuju ¢asovy plan,
ktory upravuju vzdy v decembri tak, aby dodrzali ¢asovi dotaciu a prebrali vSetko ucivo naplanované v danom roéniku.
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